УТВЕРЖДЕНО

решением общего собрания членов ТСЖ «Серебряный бор» от 18.04.2009 г.

Председатель собрания ______________ /Г.А.Славкин   /

Секретарь собрания       ______________ /Л.В.Богданова/

П О Л О Ж Е Н И Е

о Правлении Товарищества собственников жилья "Серебряный бор"

г.Красноярск, 2009 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует в соответствии с Жилищным Кодексом Российской Федерации статус, порядок избрания и компетенцию Правления Товарищества собственников жилья "Серебряный бор" (далее по тексту ТСЖ), вопросы полномочий и ответственности членов Правления, устанавливает сроки и порядок созыва и проведения заседаний Правления, а также порядок принятия решений. Товарищество организовано из собственников жилья расположенных на  территории коттеджного поселка «Серебряный бор» (далее Поселок), расположенного в пределах следующих границ: г. Красноярск, ул. Серебряный бор, ул. Раскатная, ул. Живица.

1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества, осуществляющим руководство текущей деятельностью общества и подотчетным общему собранию членов ТСЖ 

1.3. Правление избирается из числа членов ТСЖ Общим собранием членов ТСЖ Количественный состав членов Правления определяется Общим собранием членов ТСЖ и не может быть меньше пяти человек. 

1.4. Срок полномочий членов Правления установлен Уставом ТСЖ и составляет 2 года. 

1.5. Члены Правления не могут входить в состав Ревизионной комиссии ТСЖ. 

1.6. Члены Правления могут избираться неограниченное число раз. 

1.7. Правление и каждый член Правления в отдельности при осуществлении своих полномочий руководствуются законодательством, Уставом ТСЖ и настоящим Положением. 

1.8. Члены и председатель Правления выполняют свои обязанности на безвозмездной основе.

1.9. Полномочия члена Правления могут быть прекращены досрочно по следующим основаниям: по собственному желанию; по требованию не менее 3 членов от общего числа членов Правления.  В случае досрочного прекращения полномочий более 2/3 членов Правления, Правлением созывается Общее собрание членов ТСЖ, на котором избирается Правление. 

1.10.  При выборах нового Правления, оно считается полномочным со дня принятия решения Общим собранием членов ТСЖ, при этом ранее действовавшее Правление обязано осуществить передачу всей документации и печати ТСЖ, вновь избранному составу Правления в срок не более 7 рабочих дней по акту. 

1.11 Деятельностью Правления руководит Председатель Правления. 

2. Компетенция Правления


К компетенции Правления относятся вопросы, определенные действующим законодательством и Уставом ТСЖ. Правление осуществляет руководство текущей деятельностью ТСЖ за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания членов ТСЖ  и Председателя. 

3. Обязанности Правления.

3.1 По  обеспечению услугами:

3.1.1. Обеспечить реализацию целей ТСЖ.

3.1.2. Обеспечить надлежащее функционирование Поселка.

3.1.3. Обеспечить надлежащее санитарное, техническое, противопожарное состояние инфраструктуры и инженерных сетей Поселка, внутридомовых инженерных систем и оборудования, поселковой и прилежащей  территории, общего имущества.

3.1.4. Обеспечить содержание  и ремонт, в т.ч. капитальный, общего имущества.

3.1.5. Обеспечить членов ТСЖ коммунальными и иными услугами, связанными с  проживанием в Поселке.

3.1.6. Составлять сметы доходов и расходов на год, в том числе необходимые расходы на содержание и ремонт общего имущества в Поселке, затраты на капитальный ремонт и реконструкцию общего имущества Поселка, а также расходы на другие определенные Уставом цели, и представлять их  Общему собранию.

3.1.7. Составлять на основе принятой сметы доходов и расходов на год размеры платежей и взносов для Собственника, в соответствии с его долей в праве собственности на общее имущество в Поселке, и представлять их Общему собранию.

3.1.8. Предоставлять Общему собранию отчет по ведению хозяйственной деятельности за прошедший  год , в соответствии с Уставом ТСЖ.

3.2.  По взаимоотношениям с членами ТСЖ:

3.2.1. Обеспечить ведение списка членов ТСЖ. 

3.2.2. Обеспечить хранение копий документов о праве собственности и иных правоустанавливающих документов Собственника.

3.2.3. Информировать Собственника о принятых на Общем собрании членов ТСЖ решениях, в т.ч.касающихся определения обязанности Собственника в отношении платежей, взносов,  сборов, установления их размера, сроков и процедуры взимания.

3.2.4. Осуществлять функции по сбору платежей ТСЖ и своевременному их  перечислению в соответствии с заключенными договорами.

3.2.5. Обеспечивать проведение расчетов по оплате Собственником установленных платежей и взносов.

3.2.6. Выдавать Собственнику расчетные документы за оказанные услуги. Своевременно уведомлять Собственника о наличии задолженности по установленным платежам и взносам. Производить перерасчет платежей в случае несоблюдения поставщиками услуг установленного качества и режима их поставки, в предусмотренных законодательством случаях. 

3.2.7. Осуществлять контроль за своевременным внесением членами ТСЖ  установленных платежей и взносов.

3.2.8. Осуществлять контроль за  соблюдением собственниками и жильцами,  установленного законом порядка использования домов и общего имущества Поселка,  и применять меры по устранению допущенных ими нарушений, включая обращение в органы исполнительной власти и жилищную инспекцию (ст.293 ГК РФ, Кодекс об административных правонарушениях).

3.2.9. Обеспечивать, пределах своих полномочий, организацию работы по выдаче Собственнику необходимых справок,  в включая справки о размере дома, наличии или отсутствии задолженности и пр..

3.2.10. Принимать меры к пресечению действий третьих лиц, затрудняющих либо препятствующих реализации прав владения, пользования и в установленных пределах распоряжения Собственником, имуществом, находящимся в общей долевой собственности.

3.2.11. Обеспечивать соблюдение прав и законных интересов Собственника при установлении условий и порядка владения, пользования и распоряжения общей собственностью. 

3.2.12. Выполнять иные обязанности, связанные с защитой его интересов.

3.2.13. Разрешать   конфликтные  ситуации между членами ТСЖ, жителями поселка.

3.3. По обеспечению функционирования  ТСЖ

3.3.1. Организовать и  вести делопроизводство ТСЖ.

3.3.2. Разрабатывать Правила  проживания  в поселке и контролировать его соблюдение жильцами Поселка.

3.3.3. Разрабатывать Правила  (положения, стандарты и пр.)  регламентирующие  различные стороны жизни и   деятельности  ТСЖ.

3.3.4. Разрабатывать и утверждать  контракт /договор с управляющим.

3.3.5. Утверждать планы  работ управляющего.

3.3.6. Контролировать  деятельность  управляющего, заслушивать его  отчеты.

3.3.7. Организовать и контролировать деятельность  работников ТСЖ..

3.3.8. Утверждать штатное  расписание ТСЖ.

3.3.9. Утверждать должностные инструкции  работников ТСЖ.

3.3.10. Утверждать Положение об оплате труда работников ТСЖ. 

3.3.11. Утверждать правила внутреннего распорядка работников ТСЖ.

3.3.12. Созывать и проводить  Общее собрание членов ТСЖ, в сроки  и порядке установленном в  Уставе.

3.3.13. Обеспечивать соблюдение  Правлением действующего законодательства и требований Устава.

3.3.14. Выполнять иные вытекающие из Устава ТСЖ обязанности.

4. Права Правления 

Правление имеет право:

4.1. Заключать договора  с юридическими и физическими лицами для  выполнения своих обязанностей согласно Устава ТСЖ и настоящего Положения.

4.2. Управлять  и в установленных законодательством, уставом ТСЖ и Общим собранием  пределах, распоряжаться общим имуществом ТСЖ.

4.3. Распоряжаться денежными и иными средствами ТСЖ   в соответствии с финансовым планом ТСЖ и решениями  Общего собрания.

4.4. Согласовывать  Председателю правления  заключение им сделок на сумму, превышающую 10 000 (десять тысяч) рублей.

4.5. Определять  порядок несения членами ТСЖ расходов по управлению и содержанию Поселка, своей доли в общем имуществе.

4.6. Определять порядок оплаты предоставленных членам ТСЖ коммунальных и иных услуг.

4.7. В случае неисполнения членами ТСЖ своих обязанностей по оплате платежей и взносов в судебном порядке потребовать принудительного возмещения этих расходов, а также полного возмещения причиненных ТСЖ убытков.

4.8. Представлять интересы  членов ТСЖ  связанных с реализацией  целей ТСЖ во всех органах власти и управления, судебных, правоохранительных и иных органах, учреждениях, организациях перед иными юридическими и должностными лицами, и гражданами.

4.9. Иные права необходимые для  выполнения обязанностей согласно Устава ТСЖ и настоящего Положения.

5. Заседания Правления 

5.1. Правление рассматривает вопросы и принимает решения на своих заседаниях. Заседания проводятся не реже 1 раза в месяц. В необходимых случаях или по ходатайству трех членов Правления Председатель незамедлительно созывает заседание Правления. Внеочередное заседание правления может быть созвано также по требованию любого члена Правления, на котором в таком случае лежит обязанность созыва заседания. В любом случае заседания Правления должны созываться, когда этого требуют интересы ТСЖ. 


Кворум для проведения заседания Правления составляет 1/2 членов от общего числа избранных  членов Правления. Проведение заседаний Правления организует Председатель, который подписывает все документы от имени ТСЖ и протоколы заседаний Правления. Если Председатель не принимает участия в заседании, то председательствует его заместитель, а при отсутствии последнего - старший по возрасту член Правления. Необходимые материалы по вопросам, включенным в повестку дня, своевременно предоставляются членам Правления Председателем, в случае его отсутствия - заместителем, с тем, чтобы все члены Правления могли подготовиться к обсуждению. Предложения по пунктам повестки дня заседания Правления, по которым должны быть приняты решения, должны поступить к Председателю или его заместителю не позднее, чем за 5 рабочих дней до дня заседания. 

5.2. При голосовании по вопросам повестки дня решение принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Правления. Решения по вопросам  п. 5.3. настоящего Положения принимаются большинством   от общего числа  членов Правления. По всем остальным вопросам решения принимаются простым большинством голосов от присутствующих на заседании.

5.3. По вопросам, находящимся в компетенции отсутствующего на заседании члена Правления, обсуждение проводится лишь в случае, когда известно, что вопрос должен быть решен незамедлительно. Решение по этому вопросу безотлагательно должно быть доведено до сведения соответствующего члена Правления. 

5.4. На всех заседаниях Правления ведутся протоколы, в которых фиксируются принятые решения. 


В протоколе  отражаются мнения  членов Правления голосовавших против принятого  решения.


Протоколы на заседаниях ведет член Правления, выполняющий обязанности секретаря. Обязанность по оформлению протоколов возлагается на Председателя Правления. Срок оформления протокола заседания правления составляет 3 дня. Заверенные копии и выписки из протоколов заседаний Правления должны быть представлены любому члену Правления по его заявлению в срок не более 3 дней. 

6. Председатель Правления 

6.1. Председатель избирается Правлением из своего состава сроком на 2 года. 

6.2. Председатель Правления действует от имени ТСЖ  без доверенности. Другие члены Правления могут выступать от имени ТСЖ на основании доверенностей, выданных Председателем. 

6.3. К компетенции Председателя относится: 

6.3.1. В период между заседаниями Правления осуществляет оперативное руководство деятельностью  ТСЖ в пределах своей компетенции. 

6.3.2. Без доверенности действует от имени ТСЖ , представляет его интересы; организует работу Правления, созывает и проводит его заседания. 

6.3.3. Координирует решение вопросов, находящихся в рамках компетенции членов Правления; выполняет функции Председателя на Общих собраниях, отчитывается перед Общим собранием о своей деятельности и деятельности Правления, представляет на утверждение Общего собрания отчеты Правления. 

6.3.4. Организует выполнение решений Общего собрания и Правления.

6.3.5. Открывает расчетный и иные счета в банках.

6.3.6. Распоряжается имуществом и средствами Правления в пределах установленных  финансовым планом, сметой   расходов, решениями Общего собрания и Правления ТСЖ.

6.3.7. Подписывает платежные документы и совершает сделки, которые в соответствии с законодательством, Уставом ТСЖ, решениями Общего  собрания и Правления не требуют обязательного одобрения Правлением ТСЖ или Общим собранием членов ТСЖ.

6.3.8. Осуществлять подбор управляющего и главного бухгалтера с последующим представлением их правлению, и заключает с ними контракты или договора.

6.3.9. Непосредственно  управляет управляющим  и главным бухгалтером.

6.3.10. Заключает от имени ТСЖ договоры (в том числе трудовые), выдает доверенности, осуществляет прием и увольнение работников ТСЖ,  утверждает  Штатное расписание, Положение об оплате труда, Правила внутреннего трудового распорядка для работников ТСЖ, их должностные инструкции, издает приказы, указания и распоряжения, обязательные для всех работников ТСЖ. 

6.3.11. Совершает любые другие действия, за исключением тех, которые отнесены к компетенции Общего собрания и Правления. 

6.3.12. В случае отсутствия Председателя его обязанности выполняет член Правления, назначенный Председателем, либо Правлением в качестве заместителя на период отсутствия). 

7. Структура Правления. Распределение полномочий

7.1. Структура Правления утверждается самим Правлением и может быть им изменена. 

7.2. Распределение должностных обязанностей членов Правления осуществляется самим Правлением 

7.3. Распределение должностных обязанностей и компетенция каждого члена Правления утверждается Правлением в целом по предложению Председателя. Другие члены Правления также вправе вносить предложения, касающиеся распределения обязанностей между членами Правления. 

7.4. Председатель Правления вправе поручить выполнение каких-либо обязанностей или работ любому члену Правления. 

7.5. Если между членами Правления возникает расхождение во мнениях о распределении обязанностей, то вопрос решается Председателем, либо на заседании Правления. 

7.6. Наряду с распределенными обязанностями, все члены Правления должны следить за любой информацией, имеющей важное значение для деятельности всего ТСЖ, чтобы в любое время иметь возможность способствовать предотвращению ущерба, улучшению или необходимым изменениям деятельности путем созыва заседания Правления, Общего собрания или иным способом. 

7.7. Члены Правления раз в неделю информируют Председателя Правления в пределах своей компетенции обо всех существенных текущих вопросах и ходе дел. Председатель координирует решение вопросов, находящихся в рамках компетенции членов Правления, с общими целями и планами ТСЖ. Он привлекает других членов Правления, если вопрос затрагивает их компетенцию. 

